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NOTA ACLARATORIA: El presente documento esta redactado para mantener identidad y expresion
de género e igualdad social y no discriminacion.

1.- INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior recoge exclusivamente los principios de
funcionamiento y las normas de convivencia que regulan los derechos y deberes de
todos los que forman la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora de
Rihondo. Es un centro laico, situado en la Avenida Pablo Iglesias, 2 en Alcorcon
(Madrid).

Respetando las disposiciones legales vigentes, el Reglamento desarrolla, concreta y
adapta los derechos y deberes formulados a las especiales condiciones del Centro, a su

Proyecto Educativo y a las necesidades de toda la Comunidad Escolar.

1.1.- OBJETO Y PRINCIPIOS DEL RRI

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Nuestra Sefiora de Rihondo, tiene por
objeto facilitar una convivencia armoénica en el Centro mediante el conocimiento y el
cumplimiento de los derechos y deberes que competen a los diversos sectores que
integran la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal de

administracién y servicios.

Los Organos de Gobierno del Centro velaran porque todas las actividades se
desarrollen de acuerdo con los valores y principios de la Constitucién Espafiola, por la
efectiva consecucion de los fines de la educacién, establecidos en las leyes y
disposiciones vigentes y por la Calidad de la ensefianza. Asimismo, los 6rganos de
gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos al profesorado, alumnado, familias y personal de administracion
y servicios, velando por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Ademas,
favoreceran la participacion efectiva, como ejercicio de responsabilidad, de todos los

miembros de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestion y evaluacion.
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Los principios educativos en que se basa este Reglamento son los siguientes:

1 La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y el
ejercicio de la tolerancia y la solidaridad dentro de los principios
democréticos.

2. Una educacion dirigida a conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado, més all& de la también necesaria adquisicion de los conocimientos
y de las técnicas de trabajo imprescindibles para su futuro profesional.

3. El respeto a las diferencias individuales mediante la tolerancia, con el
convencimiento de que la pluralidad genera personas libres, conscientes y
solidarias. Consideramos reprobable cualquier tipo de violencia dentro y fuera
del aula, y valoramos el respeto a los compafieros, las familias, el profesorado
y el personal no docente.

4. La superacion de cualquier discriminacion basada en el sexo, la raza o la
religién, tanto en la practica docente como en las actividades que se organicen
en el centro, con el fin de hacer efectiva y real la igualdad de oportunidades
para todos los escolares.

5. El desarrollo de las capacidades de los alumnos/as de forma individualizada y
de acuerdo con sus propias aptitudes. Para conseguirlo fomentaremos el
tratamiento de la diversidad dentro y fuera del aula, utilizando las medidas
ordinarias y extraordinarias de inclusién a nuestro alcance.

6. El fomento de la participacion, de modo que cuantos integran la comunidad
educativa se sientan responsables de su funcionamiento y organizacion.

7. La integracion del centro en su entorno, a través de la colaboracion con los
agentes sociales y las instituciones, para favorecer la participacion activa de
todos en la vida social y cultural de Alcorcén y de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

1.2.- AMBITO DE APLICACION
Lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado

cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Nuestra
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Sefiora de Rihondo: profesorado, alumnado, familias y personal de administracion y

servicios.

El &mbito de aplicacion del Reglamento y de sus Normas de convivencia sera el
recinto escolar y cualquier otro espacio donde se desarrollen actividades organizadas o
relacionadas con el centro, ya sean programadas por profesorado, familias o alumnado.

1.3.- VIGENCIA

La vigencia de este Reglamento de Régimen Interior sera la que determine la
comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora de Rihondo, salvo modificacién o
ampliacién derivada de normas de rango superior o estimadas importantes por el
Consejo Escolar del centro.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar (Febrero 2020), este Reglamento tendra una

vigencia estable hasta una nueva necesidad de modificacion.

2.- MARCO LEGAL
Las leyes y normas basicas en las que se basa este reglamento son:

9 Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

9 Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid.

9 Constitucion espafiola, de 27 de diciembre de 1978

1 Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1°
de octubre de 2010 (ONU), Observaciones a Espafia (n° 56).

9 Conclusiones del Consejo de la Union Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas.

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Educacion (LOE) modificada por Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).
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Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE).
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia 'y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
paz.

Ley 2/2010, de 15 de junio, de la Comunidad de Madrid de Autoridad del profesor.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
desarrollan para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educaciéon Infantil.
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacion Primaria,

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Primaria.
Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de Educacion Secundaria.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los

documentos de la aplicacion en la Educacion Primaria.
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Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones
de padres de alumnos/as.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos/as.

Ley 22/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccidn de datos de caracter personal.

Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la
elaboracion y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2005.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de Madrid

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGThifobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid

Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid.

Real Decreto 82/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Real decreto 732/95, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de

convivencia de los alumnos/as de centros sostenidos con fondos publicos.

Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 28 de agosto de 1995, por la
que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos/as de
ESO y Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos.

Orden Ministerial, de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican la orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la

(o]

COLEGIO NUESTRA SENORA DE RIHONDO



Reglamento de Régimen Interior | 2019

organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios
de educacion primaria y los institutos de educacion secundaria.

1 Ley 28/2005 de 26 de diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo
y reguladora de la venta, suministro, consumo y publicidad de los productos

del tabaco.

9 Convenio colectivo para el personal laboral de la comunidad autébnoma
de Madrid

3.- DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.1.- PROFESORADO

3.1.1.- DERECHOS
Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién

docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes,

asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los
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profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen
dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso
escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades vy
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la

convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funciona- miento y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las le- yes educativas vigentes

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al
ejercicio de sus funciones.

) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la

legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.

3.1.2.- DEBERES
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
con- cienciay las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro

como fuera del recinto escolar.
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e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando
las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en
el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.
h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias
0 mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) Latutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

o) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.

p) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democrética.

q) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
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sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.
r) Hacer puablicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

3.2.- ALUMNADO

3.2.1.- DERECHOS
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en lamisma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y mora- les, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f) A laconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A serinformados por sus representantes en los érganos de participacion
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en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

K) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

0) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

3.2.2.- DEBERES
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes

obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

0 -, . .
2. Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la

educacion.

0 . .
3.” Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
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material didactico.

0 - . . .,
4.” Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y

aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

0 . . - . . R
5.” Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las

escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funciona- miento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno
del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea

conocedor.
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3.3.- PADRES

3.3.1.- DERECHOS
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion

de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las
normas Vi- gentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder
ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos
otutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de
las conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o
tutelados.

J) Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la

normativa vigente.
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K) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision
de las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion

académica y profesional de sus hijos.

3.3.2.- DEBERES
Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con

lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer
respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores
deedad.
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g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

i) Conocer y apoyar la evoluciobn de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el

ciberacoso en el ambitoescolar.

3.3.3.- ASOCIACION MADRES Y PADRES (AMPA)
La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado es una entidad colectiva, con
organizacion propia, con estructura juridica independiente y que se vincula al
Colegio para el mejor logro de aquellos objetivos que le son comunes. Sus fines
conciernen a la defensa de los derechos de padres y alumnos/as en materia
educativa y a la cooperacion con el Centro Escolar. Se procurara siempre un clima
de entendimiento y comprension.
A.M.P.A. se regira dentro del centro en conformidad con las siguientes normas:

9 Se reconoce el derecho de reunion. El colegio facilitara en la medida de lo

posible un local apto para albergar la sede de la asociacion y aquellos locales

necesarios para las reuniones y actos organizados por la misma.

1 El Colegio se encargard de facilitar en la medida de lo posible las
instalaciones adecuadas para el desarrollo de actividades extraescolares, tanto
culturales como deportivas, siempre de acuerdo con las horas no lectivas y de
apertura del Centro. Dichas actividades no podran interferir la actividad
escolar.

9 Se comunicara al Director cualquier reunion con un minimo de tres dias de

antelacion, para determinar local y hora.
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9 Tanto por parte del Centro como de la Asociacion, se realizaran reuniones
periodicas entre los 6rganos directivos de ambas entidades, para facilitar el intercambio
informativo y las lineas de cooperacién a traves de sus representantes en el Consejo
Escolar.

1 La Asociacion colaborara, en la medida de sus competencias, con sus
propuestas en la realizacién y revision del Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interno del Centro

9 Podra remitir por escrito al Consejo Escolar cuantos informes, propuestas y
reclamaciones estime oportunas, dos dias antes de la celebracion de una
sesion de Consejo Escolar,

1 EIl Centro facilitara a la Asociacién un ejemplar de los documentos basicos

referentes a su funcionamiento.

3.3.4.- ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS/AS Y ALUMNAS

El Objetivo de crear una asociacion de antiguos alumnos/ases es el de crear un
vinculo con los alumnos/as salientes y sin fecha de caducidad, para contribuir en un

crecimiento sostenible de la organizacion a medio y largo plazo, un “crecer juntos”.

Para fomentar dicha asociacion podra hacerse uso de redes sociales, algun evento de

caracter anual, visitas y ponencias para actuales alumnos/as... etc.

3.4.- PERSONAL NO DOCENTE

Se entiende como personal no docente aquellas personas cuya actividad prioritaria,
dentro del centro, no es la de impartir directamente ensefianza reglada a los

alumnos/as.

Nuestro centro estd compuesto por auxiliares administrativos, personal de

mantenimiento y limpieza de escuela Infantil.

3.4.1.- DERECHOS
Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la

convivencia escolar los siguientes:
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a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se

preserve siempre su integridad fisica y moral.

c) A nparticipar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas
paramejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A laproteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de

conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

3.4.2.- DEBERES
Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la

convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones
de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccién

de datos de caracter personal.
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d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo res-pecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4.- NORMAS GENERALES

4.1.- NORMAS DE CONDUCTA Y NORMAS DE CONVIVENCIA
Toda organizacion humana necesita un minimo de normas que garanticen su buen
funcionamiento y la adecuada relacion entre sus miembros. Esta necesidad es evidente
en un colectivo como una comunidad escolar, en la que conviven y trabajan distintos
estamentos—familias, profesorado, alumnado, personal no docente-, con distintos
intereses y distintas edades (infantil, preadolescentes, adolescentes y adultos).
Se entiende por ‘“Normas de convivencia” el conjunto de actuaciones y
comportamientos que todos los miembros de la comunidad escolar deben seguir en
orden a crear un adecuado clima de convivencia y trabajo en el centro, e incluyen las
“Normas de conducta”.

Son “Normas de conducta” las que se fijan en este Reglamento, al amparo del articulo

3 del Decreto 15/2007 de 19 de abril (BOCM de 25 de abril de 2007) por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
comunidad de Madrid, y cuyo incumplimiento es susceptible de ser considerado como

“falta” y, en consecuencia, corregido en los términos que se fijan en el citado Decreto.

4.1.1.- NORMAS

Las siguientes normas de conducta no se formulan para coartar libertades, sino para
garantizar la adecuada convivencia de todos y facilitar los objetivos y fines que se
propone el centro y que se resumen en la imparticion de una educacion de calidad y la
consecucioén de un clima de trabajo adecuado para todos sus miembros. Son, ademas,
resultado de la concrecion a la realidad del centro de los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad escolar del Colegio Nuestra Sefiora de Rihondo y estan
bajo el amparo de la legislacion vigente: la Ley Organica 8/85, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el
que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as, el Reglamento Organico
de Centros y el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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NORMAS DE CONDUCTA:

1

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos/as oficiales del
centro, sea cual sea su edad o su nivel académico. La acumulacion de faltas de
asistencia no justificadas puede suponer la remision del caso a la Comision de
Absentismo del centro y su posterior traslado a la Comision de Absentismo de
la localidad y/o a la pérdida del derecho a la evaluacion continua, tal como se
detalla en las Normas de funcionamiento del centro y en las programaciones
didacticas de las diferentes asignaturas.

Las clases deben empezar con puntualidad. Los alumnos/as deben esperar en
su aula la llegada del profesor y no pueden permanecer en los pasillos, salvo
en el caso de que tengan que cambiar de clase, cosa que haran en el menor
tiempo posible y de forma ordenada.

Se exigird puntualidad en todos los actos programados por el centro, no sélo
en la entrada a las clases.

Todos los miembros de la comunidad educativa se deben respeto mutuo y
merecen ser tratados con dignidad.

Es obligatoria la realizacion de las tareas escolares que el profesorado

mande realizar fuera de las horas de clase.

Todos los alumnos/as deben traer al centro el material de trabajo necesario
para cada asignatura, que serd determinado por el docente correspondiente.
Durante el horario lectivo el discente debe permanecer dentro del recinto
escolar. Si por alguna razon tuviera que salir antes del fin de la jornada lectiva
deberd traer una autorizacién firmada por sus padres (puede utilizarse el
espacio destinado para ello en la plataforma Educamos).

Durante los recreos el alumnado tiene la obligacién de salir al patio (salvo
aquellos que por enfermedad o por impedimento fisico no puedan hacerlo). En
consecuencia, queda prohibida la permanencia de alumnos/as en las aulas, los
vestibulos de los edificios y los espacios de entrepuertas, excepto aquellos
alumnos/as castigados que deberan permanecer con el profesor/a que haya
impuesto dicho castigo en la instalacion que considere oportuna. También
podran quedarse en el aula alumnos/as siempre y cuando el profesorado

implicado lo considere oportuno.
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8 Los grupos que no tengan docente en un determinado periodo lectivo deben
esperar en su aula al profesorado de guardia, que les indicara lo que deben
hacer. En ningun caso los discentes pueden salir de la clase sin permiso. Si no
acude ningun profesor/a de guardia el delegado/a ird a comunicarlo a
Direccion.

9. No se permite fumar ni el uso de cigarrillos electrénicos en ninguna
dependencia del Colegio, incluido el patio. Igualmente estad prohibido el
consumo de bebidas alcohdlicas.

10. No se permite el uso de maviles en el centro (normativa aclarada en el
apartado 4.1.3 del presente RRI), ni tampoco de otros dispositivos
electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumnado o a sus
comparieros/as durante toda la jornada escolar, incluido el patio y los periodos
de recreo.

11. Estan prohibidos todos los juegos de azar en el recinto escolar.

12. Sobre la limpieza y cuidado del centro:

a) El alumnado mantendra limpio el patio
b) Los pasillos son lugares de paso y los alumnos/as deben permanecer
en ellos el menor tiempo posible y comportarse adecuadamente.
¢) Los servicios deben usarse correctamente. En el periodo de recreo es
obligatorio utilizar los servicios destinados para ello.
d) Se debe mantener el aula en las mejores condiciones posibles. No
estd permitido ensuciar el suelo ni pintar el mobiliario o las paredes.
Se considerara falta grave y sancionable cualquier desperfecto que se
ocasione intencionadamente en el aula y su mobiliario, asi como los
dafios causados en los objetos y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa. Los gastos de la reparacion de los
desperfectos ocasionados por el mal uso correran a cargo del
alumnado implicados.
13 Es necesario, en beneficio de todos, acudir al Centro convenientemente
aseado y vestido.
14. No esta permitido comer y/o beber en cualquier dependencia del centro
(excepto en el patio) sin autorizacion previa. Esta solo se dara en casos

excepcionales (por ejemplo, climatologia adversa), y los alumnos/as cuidaran
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la limpieza del aula dejando los residuos en las papeleras.

15. No esta permitido traer animales al centro.

4.1.2.- NORMAS DE UNIFORMIDAD
Todo el alumnado del centro tendra la obligatoriedad de vestir con el uniforme

establecido al que se hace referencia a continuacion.

El uniforme de invierno debera llevarse del 15 de Octubre al 15 de Mayo y el uniforme
de verano del 16 de Mayo hasta el altimo dia del Curso Escolar y desde principio del
Curso Escolar hasta el 14 de Octubre.

Estas fechas podran verse modificadas dependiendo de las condiciones climatoldgicas y

siempre previo aviso por parte del Centro a través de la plataforma Educamos.

INFANTIL
INVIERNO

Sudadera amarilla con raya azul marino y logo del colegio en azul marino.

Polo blanco de manga larga o corta con una raya azul marino y una raya granate

en el cuello y pufio de las mangas y logo del colegio azul marino.

9 Camiseta de manga corta blanca y cuello de pico con raya en el cuello azul

marino y granate y logo del colegio azul marino.

1 Pantalon deportivo azul marino con raya lateral amarilla y logo del colegio
amarillo.

9 Se recomienda calzado deportivo con velcro.

VERANO

9 Camiseta de manga corta blanca y cuello de pico con raya en el cuello azul
marino y granate y logo del colegio azul marino.

9 Polo blanco de manga corta con una raya azul marino y una raya granate en el
cuello y pufio de las mangas y logo del colegio azul marino.
Pantalon corto azul marino con raya lateral blanca y granate.

Se recomienda calzado deportivo con velcro.
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ED. PRIMARIA 1°E.S.0, 2°E.S.0, 3° ESO (*) y 4° ESO (*

INVIERNO

UNIFORME DE VESTIR:

= =4 a4 -2

Polo blanco de manga larga o corta con una raya azul marino y una raya granate
en el cuello y pufio de las mangas y logo del colegio azul marino.

Chaqueta granate con logo del colegio azul marino.

Pantalon azul marino con logo del colegio granate.

Se recomienda calcetines azul marino, negro o granate.

Falda pantalon azul marino con doble raya granate y logo del colegio granate.
(Disponible en las tallas 6 y 8).

Falda azul marino con doble raya granate y logo del colegio en granate
(Disponible a partir de la talla 8)

Se recomienda leotardos o calcetines largos granates.

Es obligatorio calzado de vestir oscuro.

UNIFORME DEPORTIVO:

Chaqueta azul marino con raya lateral blanca y granate y logo del colegio en
blanco.

Pantaldn azul marino con raya lateral blanca y granate y logo del colegio en
blanco.

Polo blanco de manga larga o corta con una raya azul marino y una raya granate
en el cuello y pufio de las mangas y logo del colegio azul marino.

Camiseta de manga corta blanca y cuello de pico con raya en el cuello azul
marino y granate y logo del colegio azul marino.

Calzado deportivo.

VERANO

)l

Camiseta de manga corta blanca y cuello de pico con raya en el cuello azul
marino y granate y logo del colegio azul marino.
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Polo blanco de manga corta con una raya azul marino y una raya granate en el

cuello y pufio de las mangas y logo del colegio azul marino.
Pantalon corto azul marino con raya lateral blanca y granate.

Calzado deportivo.

(*) En el curso escolar 20/21 se hace obligatoria la uniformidad en 3° ESO v en el curso
escolar 21/22 la uniformidad sera obligatoria para toda la etapa ESO.

413.- NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS EN EL CENTRO

TABLET (se utilizaran hasta que acabe el curso escolar 19-20)

La tablet es una herramienta de trabajo a partir de Ed. Infantil.

Dentro del Colegio, Unicamente puede utilizarse en su aula y en otras para la
realizacion de aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado el
profesorado.

En el dispositivo solo deben estar instaladas aplicaciones, que, con caracter
educativo, hayan sido prescritas o recomendadas por los profesores.

Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente
académico y, por tanto, bajo ningln concepto se podra ver o hacer fotos, entrar
en paginas web cuyo contenido no tenga un fin educativo, chatear, hacer
descargas no autorizadas por un profesor/a, utilizar redes sociales...etc.

La Ley de Autoridad del Profesor reconoce la condicién de autoridad publica
de los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como del resto de
profesores/as de los centros educativos publicos, concertados y privados de la
Comunidad de Madrid. Esta condicion de autoridad publica les habilita para
que puedan adoptar medidas provisionales cuando pudieran cometerse
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, con el fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas. En todo caso, la
adopcion de estas medidas serd comunicada a familias o tutores legales del
alumno/a.

El profesorado que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones,
podra supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a

cabo y el contenido de estas, asegurando ademas que el uso esta siendo el
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adecuado y que estan abiertas solo las aplicaciones que se precisan para esa

clase o actividad educativa.

Se recomienda que la tablet esté protegida con funda o protector adecuado y

perfectamente identificado su propietario. EI alumnado es responsable de

llegar al colegio todas las mafianas con la bateria con carga suficiente para

toda la jornada escolar.

Queda totalmente prohibido grabar imagenes o audios dentro del centro con

cualquier tipo de dispositivo.
Los dafios a dispositivos de terceros se penalizaran con la reposicion del

material dafiado por parte del responsable.

El colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del

dispositivo fuera del horario escolar.

TELEFONQOS MOVILES

)l

Puesto que el teléfono maévil no es un Gtil necesario para el desarrollo de la

actividad académica, queda expresamente prohibida su utilizacion o mera

exhibicién durante las sesiones de clase o _recreos salvo en los siguientes

casos excepcionales:

V En 3°y 4° ESO: Se permite durante el tiempo de recreo de comedor

siempre que se utilice dentro del aula destinada para ello (no podran
hacer ni fotos ni grabaciones que se suban a la red).

En Bachillerato: Se permite el uso de teléfonos mdviles en periodos
de recreo siempre que no suponga un perjuicio para el profesorado y
dentro de su propia aula o espacio habilitado para ello. Si el

comportamiento del alumnado de Bachillerato en el aula no es el

adecuado, en el periodo del recreo no podran permanecer en dicha

aula; estaran en el patio como el resto del alumnado.

En Excursiones: Alumnado de Ed. Primaria segin aparece en el
apartado 4.1.4 de este reglamento. Si estd permitido el uso de
dispositivos moviles para alumnado de ESO y Bachillerato.

Fiestas tradicionales (Halloween, Navidad, Carmaval...etc). Si esta
permitido el uso de teléfonos maéviles en ESO y Bachillerato siempre
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y cuando se haga un uso adecuado del mismo sin que cause perjuicio
alguno a ningun miembro de la comunidad educativa. El centro no

se hace responsable de la pérdida o deterioro de ningun

dispositivo movil.

1 En el caso de que un alumno/a necesite traer el movil al centro, debera

permanecer desconectado y guardado. En caso contrario, cualquier profesor

retirard el mévil v lo llevard a Secretaria (apagado por el alumno/a v en un

sobre cerrado con su nombre), donde quedard guardado hasta el final de la

jornada escolar (18:00h alumnado de Ed. Primaria, 17:30h alumnado de ESO y

Bachillerato) y con la sancién de una falta leve. Si el mévil es retirado a partir

de mediodia (14:45h) al alumnado de Ed. Primaria y ESO, guedard guardado

hasta el dia siguiente a las 13:30h (El alumno podra llevarselo a casa de 17:30h

a 8:30h que debe volver a entregarlo en Secretaria). En el caso de no

entregarse, el alumno/a sera penalizado con una falta leve mas_(acumulacion
de dos faltas leves).

9 Si el alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de

dispositivos mdviles, haciendo un mal uso del dispositivo o llevando a cabo
conductas tipificadas como faltas graves o muy graves, recogidas en el Decreto
32/2019 de Convivencia Escolar de la Comunidad de Madrid y en el
Reglamento de Régimen Interior, serd sancionado aplicando este Reglamento.
El colegio se reserva cualquier accion civil o penal contra el alumno/a y/o su familia,
en el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles en el aula y en el centro cause algun tipo de dafio o perjuicio a

cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o al propio centro.

4.1.4.- EXTRAESCOLARESY SERVICIOS
El centro tiene derecho a la admisién de alumnado a cualquier tipo de servicio y/o actividad
extraescolar (Todo aquel que su comportamiento no sea el adecuado, el centro podra
expulsarlo).
Los alumnos/as que sean expulsados del centro por algun tipo de falta tipificadas en el
presente documento, no tendran derecho a reclamar importe de ninguna actividad y servicios

(comedor...etc).
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4.1.5.- NORMAS DE CONVIVENCIA COMEDOR
Servicio prestado por el Centro desde la hora de salida de las clases de la mafiana hasta la
hora de entrada a las clases de la tarde.
En aras de un correcto funcionamiento del Servicio de Comedor y para educar en la salud, la
convivencia y el ocio, se establecen las siguientes normas y obligaciones referidas al

alumnado, las monitoras, Familias y profesores de comedor:

EL ALUMNADO

- Deberé respetar las normas basicas de convivencia y buena conducta, colaborando
para que el ambiente del comedor sea tranquilo y relajado.

- Acudira al comedor con puntualidad y entrardn cuando llegue su turno y se les
indique.

- Se comportard de forma disciplinada, respetando las instalaciones, los derechos de
los demas y las instrucciones de las cuidadoras.

- Cuidara el material y abonara los desperfectos causados por el mal uso.

- Solicitard ayuda, si la necesitan, correctamente.

- No traeré objetos peligrosos para ellos o los demas.

- Pedira permiso para ir al servicio.

- Las entradas, permanencia y salida del comedor las efectuara de manera ordenada y
con prohibicién de:

o0 Empujones y choques intencionados.
Peleas.
Lanzamiento de objetos.

Levantarse del lugar asignado para comer sin previa autorizacion.

o O O O

Gritos 0 voces.
o Entrar en la cocina.
- En la mesa, durante la comida, se tendran en cuenta las siguientes normas de
conducta:
o Sentarse bien, con una postura recta, respecto del respaldo de la silla, sin
rigidez.
o Comer con la boca cerrada y sin hacer ruidos.
o0 No hablar ni beber con la boca llena.
o0 A lahora de beber o comer alimentos liquidos no sorber haciendo ruido.

L n nen en la mesa; sol rmi rl ntebraz
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- No se cruza el brazo por delante de un compafiero para alcanzar el agua o cualquier
otro elemento de la mesa. Se debe pedir que nos lo acerquen.

- No se habla o gesticula con los cubiertos en la mano. Se dejan en el plato para dejar
las manos libres.

- No se arroja la comida al suelo, ni sobre la mesa, ni se echa a otro compafiero.

- Lacomida pinchada o depositada en un cubierto se come, no se deja en él mientras
hablamos.

- No se sacan alimentos fuera del plato ni se pincha en el plato de otro compafiero.

- Se piden siempre las cosas "por favor".

- Utilizar la servilleta siempre para limpiarse.

- Hablar en voz baja.

- Respetar, obedecer y seguir las instrucciones del personal tanto en el comedor como
en el patio.

- Colaborar con aquellas tareas que se les soliciten y para las que estén capacitados

- En el recreo, permanecer en el patio o lugar permitido en funcion de la climatologia,

atendiendo a las indicaciones de las cuidadoras.

LAS MONITORAS DE COMEDOR

Como monitoras, su labor se centra en acompafar y ayudar al alumnado en momentos tan
importantes como lo son la comida y el patio. Momentos en los que el alumno quiere ser
auténomo y social y que necesita unas normas para el correcto funcionamiento del &mbito
escolar.

EN EL COMEDOR:

- Laentrada al comedor serd tranquila, en orden, sin entrar corriendo ni empujando.

- Procuraran que no se tire la comida, y para ello animaremos al alumno a terminarse
todo. Intentaremos que los alumnos prueben los alimentos que no les gustan o que les
cuestan un poco mas, y asi poco a poco introduciran ese nuevo sabor a su rutina
diaria.

- Si quieren repetir, podran hacerlo, siempre y cuando se hayan comido el primer y/o
segundo plato.

- Ya que es un momento de aprendizaje para los alumnos, les ensefiaran que en la
mesa hay que comer poco a poco, no hablar con la boca llena, sentarse correctamente

Y NO jugar con vasos, cubiertos, etc,
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Los alumnos han de ser respetuosos con los demas, como monitores tienen que
ensefiarles a que tengan un buen comportamiento con sus compafieros, con los
monitores, con las cocineras y con todo el personal del centro.

Levantaran la mano para pedir las cosas, pidiendo las cosas por favor y gracias.
Hacerles ver que la comida es un momento agradable y tranquilo, en el que no hay
que jugar ni gritar.

Transmitirles la importancia de hacer esfuerzos y probar nuevos alimentos o que no
nos gustan.

Una vez que hayan acabado de comer, saldran a su patio de manera ordenada.
Controlaran que los alumnos alérgicos coman los menus alternativos.

Administracion de medicamentos si fuese necesario administrarlo a la hora de la

comida y no pudiera retrasarse.

EN EL PATIO:

Ya que es un momento de desconexion y disfrute para los alumnos, como monitores
procuraradn que tengan un juego tranquilo evitando situaciones inadecuadas con los
comparieros.

En caso de que ocurra algun incidente se hablara con los alumnos, mediando en la
situacion, y se dejaré reflejado en el cuaderno de incidencias. Ademas, se comunicara
a los profesores.

Cada alumno debera estar en su patio correspondiente.

Bafos. Entraran adecuadamente y no los usaran como un lugar de juego.

SOBRE SANCIONES Y AUTORIDAD:

Las monitoras son las personas que tienen la autoridad en el horario de comedor.
Las monitoras son las responsables directas ante los alumnos.
Las monitoras estan capacitadas para imponer las sanciones que correspondan a la

falta, tal y como viene estipulado en el cuadro de faltas y sanciones.

PROFESORES DE COMEDOR

Son aquellos profesores que tienen asignado el servicio de Comedor y cuyas funciones

son.

Control de acceso de alumnos al comedor.
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- Asegurarse que estan bien ubicados y sentados los alumnos al inicio de la comida.
- Acudir a las situaciones de conflicto cuando asi se lo reclamen las monitoras.
- Imponer las sanciones que correspondan a la falta, tal y como viene estipulado en el

cuadro de faltas y sanciones.

LAS FAMILIAS

- Favoreceran y cooperaran para el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

- Comunicaran al Centro por escrito, las posibles alergias, regimenes, etc..., aportando
el informe médico oportuno.

- Comunicaran con antelacion las comidas especiales por motivos médicos, como
puede ser una indisposicion temporal de su hijo.

- Colaboraran en el cumplimiento de las sanciones impuestas con el Centro e
intentaran trabajar con sus hijos el comportamiento que fue motivo de falta.

- Recibiran informacion sobre los mends con una periodicidad mensual.

- Si su hijo no utiliza el servicio de comedor de forma continua, deberd comunicar en

Secretaria y a su tutor los dias 0 meses sueltos que hara uso de este servicio.

FALTAS Y SANCIONES

Las actividades del Comedor Escolar, se regiran con caracter general por este RRI, recogido
en el Proyecto Educativo del Centro, ahora bien, aqui se exponen las normas que regiran a la

hora de comedor.

Los comportamientos que no se ajusten a las normas de convivencia antes descritas seran

sancionados como faltas leves, graves o muy graves atendiendo a su trascendencia.

Para calificar una actitud o comportamiento como falta leve, grave o muy grave se tendra en
cuenta, en todo caso, las circunstancias que han rodeado el incidente, las peculiaridades del
alumno como la edad, la reiteracion en el comportamiento disruptivo, la evolucion de su

comportamiento etc...

En el siguiente cuadro se tipifican las faltas y las sanciones, asi como el responsable de

aplicarlas:

32 COLEGIO NUESTRA SENORA DE RIHONDO



Reglamento de Régimen Interior | 2019

TIPOS DE COMPORTAMIENTO SANCION ORGANO QUE
FALTA APLICA LA
SANCION
Desobedecer al personal
Levantarse de la mesa sin permiso
Correr en el comedor
Desperdiciar la comida, tirarla al
suelo. Amonestacion verbal
Sacar comida fuera del comedor Cambio de sitio en la mesa | Monitoras de
Gritar o vocear Prohibicién de jugar en el comedor
LEVE . recreo (Deberan reflejarlo en
Entrar en la cocina - .
. . el libro diario de
Salir del comedor sin acabar de Si ha sacado comida, debe incidencias)
comer volver al comedor para
terminarla.
Salir del comedor sin recoger su
plato, bandeja, vaso y cubiertos.
Deteriorar o romper cualquier
material o utensilio usado en el
comedor.
Se considera falta grave la
reiteracion de los comportamientos
expuestos como faltas leves, en un Profesores de
ndmero aproximado de 5 o 7 veces, Separacion del alumno de comedor
segln la falta. su grupo
Tirar cualquier tipo de objeto con la Expulsion del alumno del f:lazwserggrnil:\(;(r)ﬁni?én a
intencion de hacer dafio a un comedor hasta 5 dias. los profesores de
GRAVE compafiero, monitora, cocinera, -
profesor, o cualquier otra persona. Se le _pg(’ade exigir la comedgr de_ los hechos
reposicion o y del historial de cada
Agresion fisica o verbal al personal o | contraprestacion uno de los alumnos
los comparieros. econdmica del dafio implicados).
Faltas de respeto a monitoras o causado
personal del Centro.
Salir del Centro Escolar sin permiso.
Direccion del Centro
Se considera falta muy grave la Expulsion del comedor
. - - (Los profesores de
reiteracion de Ios],c clomportamlentos ha_sta 1 mes con la comedor informaran a
GRAVE nu”]er:) afD:OXImadO de 203 veces, | expulsion definitiva si de los hechos y del
segun la falta. vuelve a tener otra falta historial de cada uno de
grave. los alumnos
implicados).

SERVICIO DE MATINAL ESCOLAR

Es un servicio que se presta a los alumnos del Centro, desde las 7:00 horas hasta la hora de
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entrada a clase en las distintas etapas educativas
Es opcional, las familias lo pueden contratar comunicandolo en la Secretaria del Centro.

Serd prestado por las cuidadoras, el personal del comedor del centro y en su caso
profesorado.

Se puede clasificar en:

MATINAL DE 7: desde las 7:00 hasta la hora de entrada a clase. Incluye desayuno.
MATINAL DE 8: desde las 8:00 hasta la hora de entrada a clase. Incluye desayuno
MATINAL DE 9: desde las 9:00 hasta la hora de entrada a clase. No incluye desayuno.

MATINAL DE HNOS DE LA ESO desde las 8:30 hasta la entrada a clase. No incluye
desayuno.

Se aplica el mismo cuadro de faltas y sanciones que en el servicio de comedor.

4.1.6.- EXCURSIONESY SALIDAS DEL CENTRO

A) PAGO Y DEVOLUCIONES

B) UNIFORMIDAD A LLEVAR

C) COMIDAS

D) USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

A) PAGO Y DEVOLUCIONES
Las excursiones programadas se pagaran en el tiempo y forma indicada en la Circular de

dicha actividad. En cualquier caso, se deberan respetar los plazos de pago indicados.

En caso de que el alumno/a no pueda asistir de forma convenientemente justificada a

la excursion, la politica de devolucion del importe sera:
- En las excursiones y salidas de 1 dia: Se devolvera a las familias el 50% del

importe pagado.

- En las excursiones y salidas con pernocta: El importe a devolver estara sujeto al

seguro de cancelacion de la excursion.

B) UNIFORMIDAD A LLEVAR
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En las excursiones y salidas de 1 dia los alumnos/as llevaran el uniforme del colegio
segun lo indicado en la circular de la actividad, sera deportivo o de vestir en funcién de

las caracteristicas de cada salida.

C) COMIDAS
NIVEL DURACION 1 DIA DURACION 2 O MAS DIAS
EDUCATIVO
Los alumnos/as de Comedor,
En todas las traeran una mochila para guardar | Se informara en la circular de
Etapas el picnic que se le dard en el la excursion de la forma de
Educativas Colegio antes de salir. proceder.
El resto de alumnos/as lo traera
de casa preparado, igualmente en
una mochila

Los padres de alumnos/as con alergia o intolerancia a algin alimento, deberan informar

previamente a sus tutores.

También se informard a sus tutores de los medicamentos que fueran necesarios

administrar durante la excursion o salida del Colegio.

D) USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

A los alumnos/as de Colegio cuando hacen una salida al teatro Buero Vallejo, a parques
cercanos, o similar, para actividades puntuales, no se les permite el uso de dispositivos

electronicos. El Colegio no se hace responsable de los dispositivos ni de su mal uso.

El uso de dispositivos electrénicos en excursiones y salidas seguird las siguientes

normas:
NIVEL DURACION 1 DIA DURACION 2 O MAS DIAS
EDUCATIVO
. No se permite el uso de No se permite el uso de
Ed. Infantil . b - . b .
dispositivos electronicos dispositivos electronicos
10,20, 3%y 4° Ed. No se permite el uso de No se permite el uso de
Primaria dispositivos electrdnicos dispositivos electronicos
50y 6° de Ed. No se permite el uso de Sglgc?gnholrjae”oérlr:i?tzrgll
Primaria dispositivos electronicos quep ~
profesor/es acompafiantes
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Si se permite en el traslado de

ida y vuelta.

No se permite durante la Sélo en horario, lugar y
ESO actividad, salvo que el profesor | duracion que permita el

acompanante lo permita. profesor acompanante.

Si se permite en el traslado de
ida y vuelta.
BACHILLERATO | No se permite durante la
actividad, salvo que el profesor
acompariante lo permita.

Sélo cuando el profesor
acompariante lo permita.

4.2.- FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION
Antes de aplicar la normativa del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece

el marco regulador de convivencia en los centros docentes de la Comunidad

de Madrid, existen algunas otras infracciones contempladas en este Reglamento de

Régimen Interior como son las incidencias y los avisos.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro. Las faltas se clasifican en: incidencia, aviso, falta leve, falta
graves y falta muy grave. La tipificacion de las mismas, asi como las sanciones
correspondientes, debera figurar en el Reglamento de Régimen Interno del centro y se

atendran a lo dispuesto en el Decreto anteriormente citado.

4.2.1.- INCIDENCIA

INCIDENCIA SANCIONES ORGANOS
COMPETENTES/
COMUNICACION
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d) Falta de material tales

como libros, estuches,
pinturas, cuadernos...
(FM*)

b) No traer los deberes
hechos a clase (FA¥*)

¢ Llegar tarde a clase sin
causa justificada por escrito
(A/R¥)

d Impedir el normal
desarrollo de la clase
(MC*)

d Las incidencias seran
sancionadas a criterio del
profesor/a: tareas,
reflexion.. .etc.

b) En Ed. Secundaria, la
incidencia c) se
sancionara con la
permanencia en el centro
del alumno/a de 16:30 a
17:00h.

¢ En Bachillerato, la

incidencia C) sera
sancionada (cuando
sumen tres incidencias)

con la permanencia en el
centro de 16:30 a 17:00h

El profesor/a debe comunicar
las incidencias a las familias
a traves de la Plataforma
Educamos.
Ademaés, el
implicado  debe  registrar
dicha incidencia en el
cuaderno de clase para que el
tutor pueda llevar la cuenta y
posteriormente dar parte a las
familias cuando esto suponga
un aviso.

profesorado

(*) FM= Falta de material; FA= Falta de actividades; A/R= Ausencia/Retraso;

MC= Mal comportamiento (hablar sin permiso del profesor, molestar, levantarse sin

permiso

Las incidencias no caducan, se acumulan a lo largo del Curso Escolar. El tutor/a de

la clase, seré el que llevara el control de las mismas gracias al cuaderno de clase y quien

las notificara a las familias.
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4.2.2.- AVISO

AVISO

SANCIONES

ORGANOS COMPETENTES/
COMUNICACION

Se considera aviso la acumulacion de tres
incidencias

No es sancionable

El Tutor/a comunica a las familias mediante
un CORREO a través de la plataforma
Educamos indicando en el asunto
“AVISO+ N° de Aviso+
NombreDelAlumno/a”.

4.2.3.- FALTA LEVE

Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no
llegard a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

FALTA LEVE (*)

SANCIONES

ORGANOS COMPETENTES

a) Acumular tres avisos en la agenda escolar (del

tipo FM, FA, MC)

b) Acudir al colegio tres veces en un mes sin el

uniforme

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia ante el Director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida

Profesorado afectado
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¢ Hacer uso de dispositivos electronicos en
cualquiera de las dependencias del centro, sin el
permiso de un profesor

d) Negarse a presentar al profesor cualquier cosa
si éste la solicita

e) Ser enviado a Direccion por impedir el normal
funcionamiento de la clase de forma reiterada

f) Salir del centro sin tener autorizacion para ello

g No entregar el movil o dispositivo electronico
a la manana siguiente en Secretaria si se le ha
requisado al alumno/a a partir de las 14:45 h de
la tarde el dia anterior.

h) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

similar de aplicacion inmediata

c) Permanencia en el centro después de la
jornada escolar

d) La retirada del teléfono movil o del
aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta la finalizacion de la jornada.

e) La realizacion de las tareas o actividades
de caracter académico

f) La prohibicion de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

g) Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

(*) Todos los partes leves pueden ser impuestos por cualguier profesor del centro. Se comunica por escrito en sobre cerrado y por la

plataforma Educamos a través de un correo. El tutor convocara a la familia a una tutoria.

Los partes leves no caducan, se acumulan a lo largo del Curso Escolar.

Todos los partes leves una vez devueltos por la familia, seran archivados en Direccién para que cualquier profesor pueda acceder. El tutor sera el

responsable de archivarlos.
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4.2.4.- FALTA GRAVE

FALTA GRAVE (¥)

SANCIONES

ORGANOS COMPETENTES

d) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

¢ Los actos de incorreccion o desconsideracion
con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben
el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los
bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente
aceptadas.

a) La realizacion de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el Director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares o complementarias
del centro.

d) Expulsion de determinadas clases por un
plazo méaximo de seis dias lectivos
consecutivos.

e) Expulsion del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

Equipo Directivo
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) La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el decreto
32/20109.

) Lareiteracion de dos o mas faltas leves.

K) Los actos que impidan la correcta evaluacion
del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

) La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de acoso o que
pueda poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes
o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.
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Con el fin de no_interrumpir el proceso
educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d) y e) del apartado
anterior, durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno/a realizard las tareas o
actividades gue determine el profesorado gque
le imparte clase.

(*) Todos los partes graves son impuestos por la Direccion del centro. Se comunica por escrito en sobre cerrado v por la plataforma

Educamos a través de un correo. Se convocara a la familia a una tutoria.

L os partes graves no caducan, se acumulan a lo largo del Curso Escolar.

Todos los partes graves, una vez devueltos por la familia, serdn archivados en Direccién en una carpeta a la que cualguier profesor pueda

acceder. El tutor serd el responsable de archivarlos.
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4.25.- FALTA MUY GRAVE

FALTA MUY GRAVE (*)

SANCIONES

ORGANOS COMPETENTES

@ Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los
Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

¢) El uso de la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o
demés miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro
0, Si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las
actividades extraescolares o complementarias
del centro. (**)

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un

Equipo Directivo
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de cualquier medio o soporte, de agresiones 0
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente
0 por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) ElI uso, la incitacion al mismo o la
introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de
las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion de dos o mas faltas graves.
k) La incitacion o estimulo a la comision de la

falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

(**) Cuando un alumno/a tenga un parte
muy grave, ademas de aplicarse alguna de
las sanciones citadas en los apartados a),
c), d), e), f), g), serd sancionado sin
participar en la proxima excursion.
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I) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o0 asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

m) Hacer fotos o grabaciones con cualquier
dispositivo electrénico y difusion de las mismas.
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(*) Todos los partes muy graves son impuestos por la Direccidn del centro, seran tratados por la Comision de Convivencia del Centro y se
informara al Consejo Escolar. Se comunica por escrito en sobre cerrado y por la plataforma Educamos a través de un correo. Se convocard a la

familia a una tutoria.

Los partes muy graves no caducan, se acumulan a lo largo del Curso Escolar.

Todos los partes muy graves, una vez devueltos por la familia, seran archivados en Direccion en una carpeta a la gue cualquier profesor pueda
acceder. El tutor sera el responsable de archivarlos.
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CONSIDERACIONES RESPECTO A FALTAS MUY GRAVES:

1

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumnado
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumnado que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de
la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se
adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor/a.

La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procederd en el caso de
alumnos/as de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho
afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio
de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
Director del centro elevara peticion razonada ante el Director de Area
Territorial, quien tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

El alumnado que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule

conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.
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4.3.- INASISTENCIA A CLASE

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una
determinada clase ser& impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o
por el jefe deestudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos
que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada
asignatura en la correspondiente programacion didactica.

4.4.- CRITERIOS DE DESEMPATE CERTIFICADO BACHILLERATO

AASI GNACI ¢N DE LA MATRI CULA DE HONOR EN A
BACHI LLERATOO

Segun el articulo 19 de la Orden 2582 / 2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de

Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan

determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato,

en su punto 6 dice:

ALos equipos evaluadores de | os alumnos de
conceder Matricula de Honor a aquellos alumnos lgaygan obtenido como calificacion

final de etapa un 9 o superior. El limite para la concesion de la Matricula de Honor es de

1 por cada 20 alumnos de segundo de Bachill
El mismo articulo en su punto 5 explica:

fi L mota media de Bachillerato sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas

en cada una de las materias cursadas, redondeada a la centésima mas proximay en caso

de equidistancia a | a superioro e.
AEN el c8l cul o de | a nuellasamataeria que bayan sido sbgetoc o mp u
de convalidaci-n o exenci - -no

El Colegio Rihondo establece los siguientes criterios de desempate:
1° Mayor nota media aritmética de las calificaciones obtenidas en segundo curso
de Bachillerato.

2° Mayor nota media aritmética calculada entre las asignaturas comunes de
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segundo curso de Bachillerato. En caso de empate, mayor nimero MH en asignaturas.

3° Mayor nota media aritmética calculada entre tres materias de modalidad de
segundo de Bachillerato. En el caso de cursar mas de tres materias de modalidad, se
tendran en cuenta las tres con mejor nota.

4° Sorteo entre los aspirantes empatados en los anteriores criterios.

5.- MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

5.1.- CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS
Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la

mejora de la convivencia en el centro; ademas tendré las siguientes finalidades:

a)  Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b)  Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.

c)  Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d)  Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e)  Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién

de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro

interés.
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. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demaés factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su

situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y

deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

5.2.- CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este

decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. EIl director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado

que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros

miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en

materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en
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otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area
Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los

equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

5.3.- CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

1.  Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la
resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de na-
cimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
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atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electronicos u otros medios.

6.- ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1 Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, 0
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del

entorno ambiental del mismao.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o deméas miembros de la comunidad educativa, se
deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en pablico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el

organo competente para imponer la correccion.

7.- ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

_2. Sin_perjuicio_de_las_medidas_correctoras_que_posteriormente pudieran_imponerse,
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cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o
algunos alum- nos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o

sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el carécter ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.
Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion
del centro retendré los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entre- gados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso

de uso inadecuado o0 en momentos no permitidos.

8.- PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1.- PRINCIPIOS GENERALES

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
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democrético recogido en el plan de convivencia y en las hormas de convivencia del
centro educativo.
2. El diadlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el &mbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4, Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrén utilizar estrategias
para la resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario vy
exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras
que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacion para faltas graves o
muy graves, teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2
del decreto 32/2019 de 9 de abril.

8.2.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria
ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los
alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos,
por medio de una decisién responsable y voluntaria, partiendo de la realidad,

particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

8.3.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o
en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del

centro.
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3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres otutores.

8.4.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ORDINARIO

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 del decreto 32/2019 de 9 de abril. Este
comunicar al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria
de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una
correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y daré traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas de
aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito
de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora

adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

8.5.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
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El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46.2, del decreto 32/2019 de 9 de abril.

8.6.- INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS
PROVISIONALES

1 El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un
profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, 0 a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.
Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del
expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podréa ser ampliado

hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

8.7.- INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran

al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracion a ningin alumno menor de edad, sin la

autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse
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la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el
plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de
cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras pro- puestas y renuncien explicitamente y por escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la
instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y

renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

8.8.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la

propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director adoptara la resolucion y la pondrd en conocimiento del Claustro de
profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director,
que adoptard la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucion deberd estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes
0 agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el

que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

8.9.- COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y
OTROS PROCEDIMIENTOS
COMUNICACIONES
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1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y
fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentar- se personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. Enel procedimiento disciplinario, laincomparecencia sin causa justificada del padre
0 representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno vy, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial

correspondiente.

RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido

adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias hébiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La

resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la viaadministrativa.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES
DE LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere

los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.
Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias

seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
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preferente- mente el tutor del profesorado que de clase al alumno.
El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.

Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades
0 recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la

asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

9.- COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
La composicion de la Comision de Convivencia del Centro, consta de los siguientes

miembros:

Direccidn general: José Luis Tena
Direccion Pedagogica Ed. Infantil: Silvia Martin
Direccion Pedagogica Ed. Primaria: Alba Delgado

Direccion Pedagdgica ESO y Bachillerato: Inmaculada Lopez

= =4 4 4 -

Un padre, un profesor/a y un alumno/a elegido del Consejo Escolar (segun
disponibilidad)

10.- ANEXOS
10.1.- MODELO PARTE LEVE

COMUNICACION A FAMILIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO
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PARTE | EVE

Nombre del alumno/a/ a:

Fecha: Curso:

Se comunica a la familia que su hijo/a ha sido sancionado con un PARTE LEVE
por el siguiente motivo:

Como esto constituye una Ealta Leve, siguiendo el protocolo de actuacion del Plan
de Convivencia del Centro, del RRI y de acuerdo con el Decreto 32/2019. de 9 de
Abril. por el que se establece el marco requlador de convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid, ha sido sancionado:

V°B° Director/a Profesor/Tutor

Se ruega devolver una vez firmado para tener constancia de su recibo.

RECIBI: Fecha / /

Firma:
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10.2.- MODELO PARTE GRAVE

COMUNICACION A FAMILIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

PARTE GRAVE

Nombre del alumno/a/ a:

Fecha: Curso:

Se comunica a la familia que su hijo/a ha sido sancionado con un PARTE GRAVE
por el siguiente motivo:

Como esto constituye una Ealta Grave, siguiendo el protocolo de actuacion del
Plan de Convivencia del Centro, del RRI y de acuerdo con el Decreto 32/2019. de 9

de Abril. por el que se establece el marco regulador de convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, ha sido sancionado:

\/°B° Director/a Profesor/Tutor

Se ruega devolver una vez firmado para tener constancia de su recibo.

RECIBI: Fecha / /

Firma:
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10.3.- MODELO PARTE MUY GRAVE

COMUNICACION A FAMILIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

PARTE MUY GRAVE

Nombre del alumno/a/ a:

Fecha: Curso:

Se comunica a la familia que su hijo/a ha sido sancionado con un PARTE MUY
GRAVE por el siguiente motivo:

Como esto constituye una Ealta Muy Grave, siguiendo el protocolo de actuacion
del Plan de Convivencia del Centro, del RRI y de acuerdo con el Decreto 32/2019

de 9 de Abril. por el gue se establece el marco reqgulador de convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, ha sido sancionado:

\/°B° Director/a Profesor/Tutor

Se ruega devolver una vez firmado para tener constancia de su recibo.

RECIBI: Fecha / /

Firma:
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